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GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 092/2017-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Edital n.2 174/2013-PRH, bem como, o Oficio n.2
089/2017-CSO/SEAP, expedido pela Coordenadoria de Segurangca e Saude
Ocupacional,

TORNA PUBLICA

A homologacédo, pela Coordenadoria de Seguranca e Saude
Ocupacional da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia do Parana,
do resultado da avaliacado médica admissional realizada pelo Servico de Engenharia,
Saude e Medicina do Trabalho da Universidade Estadual de Maringa, do candidato
ALBERTO MONTESCHIO MESTI BAZOTTE, RG: 9.236.734-7/PR, classificado em
912 lugar, no Concurso Publico realizado de conformidade com o Edital n® 174/2013-
PRH, para exercer o cargo de Agente Universitario de Nivel Médio da Carreira
Técnica Universitaria, na funcado de Técnico Administrativo, convocado por meio do
Edital n®051/2017-PRH, considerado apto.

Maringa, 14 de junho de 2017.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pro-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios.

Av. Colombo, 5.790 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (044) 3011-4358



